Appel de candidatures au poste
prestigieux de boursier de I’Institut C.D. Howe

L’Institut C.D. Howe, I’institut de recherche sur les politiques publiques le plus éminent au Canada, a
établi, grace a I’appui de la C.D. Howe Memorial Foundation, une bourse de recherche pour les dipldmés
universitaires du premier jusqu’au niveau postdoctoral, qui montrent un intérét manifeste et particulier pour
les politiques publiques canadiennes. L’Institut lance un appel de candidatures a ce poste.

Détails de la bourse de recherche

La bourse de recherche de I’Institut C.D. Howe aura habituellement une durée d’un an. Il est possible de
négocier un mandat plus court. La bourse de recherche vise & exposer une étudiante ou un étudiant aux
talents exceptionnels & un groupe de réflexion d’avant-garde en matiere de politique publique, tout en
donnant a la personne choisie la possibilité de faire de la recherche indépendante sous la tutelle du
personnel supérieur de I’Institut. Les responsabilités du poste comprendront de la nouvelle recherche,
I’examen des travaux par des auteurs externes, la préparation de la recherche aux fins de publication et la
présentation des conclusions aux décisionnaires, aux gens d’affaires, aux universitaires et aux médias.

En assistant aux tables rondes sur les politiques, aux conférences, aux réunions et aux débats informels,
ainsi qu’en dialoguant avec les analystes et les chercheurs de politique de renom de I’Institut, le boursier
enrichira son expérience pratique et intellectuelle et sera exposé a un courant de pensée développé dans des
domaines comme la politique budgétaire, monétaire et fiscale, 1’essor économique et 1’innovation, les
politiques sociales, la gouverne et les institutions publiques, ainsi que les politiques internationales et
commerciales. Le boursier sera un membre a part entiere du comité de recherche de 1’Institut et participera
aux débats de recherche sur ces sujets et bien d’autres.

Le candidat idéal ou la candidate idéale posséde ce qui suit :

* un brillant dossier scolaire comprenant au moins trois ans d’études postsecondaires en économie, en
commerce ou dans une discipline connexe;

« de solides connaissances en économie théorique et appliquée; des travaux concrets sur des sujets
canadiens seraient un atout;

* un intérét manifeste pour les enjeux de politique canadienne, et des antécédents en histoire et en politique
canadiennes, et dans le secteur gouvernemental canadien;

« des compétences manifestes en communication orale et écrite;

« des aptitudes a I’informatique, dont I’utilisation de tableurs électroniques, de logiciels d’analyse
statistique et de microsimulation.

Renseignements sur le processus de soumission des candidatures, les dates-clés et la rémunération

Ce poste, établi a Toronto, vise les candidats de niveau exceptionnel. Il est assorti d’une allocation
annuelle de 40 000 $. Les frais de déménagement des boursiers venant de I’extérieur seront remboursés,
moyennant un plafond.

Le boursier sera sélectionné par le biais d’un processus concurrentiel et ouvert, faisant appel a un comité de
trois universitaires qui passera en revue les candidatures. Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vite, une lettre d’accompagnement et trois lettres de référence, dont au moins
deux lettres d’enseignants, au :

Chef du personnel
Téléc. : 416 865-1866
Courriel : fellowship@cdhowe.org

La date limite de soumission des candidatures est fixée au 30 novembre 2004.
Une liste restreinte sera annoncée le 15 décembre 2004.

Le nom de la personne choisie sera annonce le 30 janvier 2005.

La personne choisie assumera ses fonctions en mai 2005 ou a la date négociée.



Pour obtenir de plus amples renseignements sur I’ Institut, veuillez consulter le site www.cdhowe.org



